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Приложение № 1

к письму министерства образования

и науки Красноярского края

от 01.04.2011 № 2085/и
УТВЕРЖДАЮ:

министр образования

и науки Красноярского края

В.В. Башев
Регламент

представления и согласования министерством образования и науки Красноярского края кандидатур на награждение

государственными наградами Российской Федерации

I. Общие положения

1. Регламент представления и согласования министерством образования и науки Красноярского края кандидатур на награждение государственными наградами Российской Федерации (далее ( Регламент) устанавливает порядок согласования в министерстве образования и науки Красноярского края (далее ( Министерство) наградных материалов кандидатов, представленных муниципальными органами управления образованием и образовательными учреждениями, подведомственными Министерству, для награждения государственными наградами Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации».

2. Нормативной основой для награждения работников образования государственными наградами является Указ Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации».

3. Настоящий Регламент вступает в силу со дня подписания.

II. Порядок представления кандидатур

1. К награждению государственными наградами Российской Федерации кандидатуры работников образовательных учреждений, подведомственных Министерству, и муниципальных образовательных учреждений направляются           в Министерство для согласования и представления в соответствующие органы государственной власти в течение года.

2. Вопрос о представлении к награждению предварительно согласуется             в отделе инноваций, проектов, программ развития Министерства, при этом оговариваются мотивы награждения, число соискателей наград,                                их качественный состав, виды наград.

3. На работника, кандидатура которого согласована для представления              к награждению государственными наградами в установленном порядке,                      в Министерство направляется для утверждения на заседании коллегии следующие документы.

ксерокопия паспорта (если лицо изменяло фамилию, имя, отчество, указываются соответствующие сведения);

ходатайство руководителя муниципального органа управления образованием (руководителя образовательного учреждения, подведомственного Министерству);

наградной лист установленной формы на формате А3 с двух сторон –                3 экз.;

выписка из решения коллегиального органа, представляющего кандидатуру для награждения;

информация о результативности профессиональной деятельности кандидата за 3 последних года.

4. Характеристика кандидата должна раскрывать характер и степень заслуг перед государством лица, представляемого к награждению, показатели его работы за последние пять лет по годам (они не должны подменяться показателями работы предприятия). Характеристика должна соответствовать требованиям статутов орденов, положений о медалях и почетных званиях, предъявляемым к награждаемым. Недопустимо представление к награждению руководителей и работников учреждений, организаций, не выполняющих обязательств перед государством по обеспечению качества предоставляемых услуг, уплате федеральных налогов, обеспечению безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений.

Требования подстрочных и надстрочных ориентирующих надписей                   на наградных листах должны неукоснительно выполняться в указанном ими порядке.

Не допускаются пропуски в записях о стаже работы претендентов                     на награждение, сокращения в наименовании министерств, ведомств.

Наградные листы подписываются руководителями учреждений, организаций, председателями собраний коллективов, их советов, заверяются печатями, согласовываются с главами городов, районов.

III. Порядок согласования наградных материалов кандидатов

1. Списки кандидатов, представленные педагогическими коллективами образовательных учреждений для награждения государственными наградами, регистрируются в отделе кадров и организационно-документационного обеспечения и в течение 3-х рабочих дней передаются для дальнейшего согласования.

2. Наградные материалы работников образовательных учреждений, подведомственных Министерству, руководителей муниципальных образовательных учреждений, руководителей и специалистов муниципальных органов управления образованием направляются для согласования кандидатур  в курирующие отделы Министерства, рассматриваются в течение 3-х рабочих дней и с соответствующей визой передаются для технической экспертизы                  в отдел инноваций, проектов, программ развития Министерства.

3. Наградные материалы работников муниципальных образовательных учреждений после регистрации в отделе кадров и организационно-документационного обеспечения в течение 3-х рабочих дней направляются                          для технической экспертизы в отдел инноваций, проектов, программ развития Министерства.

4. Техническая экспертиза наградных материалов кандидатов, представленных для награждения государственными наградами, осуществляется в течение 15 рабочих дней.

5. Список кандидатур, представленных для награждения государственными наградами, наградные материалы которых соответствуют вышеназванным требованиям, выносится для утверждения на заседание коллегии Министерства, ближайшее со дня окончания технической экспертизы.

